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SUNUS

Stratejik Planlama; belirlenen amaglara ulagsmak igin gerekli araglarin ve yollarin kararlastiriimasi, neyin nasil yapilacaginin dnceden saptanmasi olarak

ifade edilebilir. Bu 6zelligi ile planlama, gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama siirecidir. Planlama, sahip olunan sinirli kaynaklarin en rasyonel
kullanimini saglamaya yonelik bir siirectir.

Diinyada ve lilkemizde yasanan hizli degisimler, sorunlari gegici tedbirlerle zamana yaymak yerine etkili ve kalici ¢oziimler iiretebilmek amaciyla kamu
kurumlarini, uzun dénemli 6nlemler almaya zorlamakta ve etkili bir kamu yonetimi i¢in stratejik yaklasimlarin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Egitim toplumsal kalkinmanin en 6nemli unsurudur. Egitim sistemini planlamadan {ilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin degildir. Kamu kurumlarinin
stratejik planlama yapmalar1 yasal zorunluluk oldugu kadar kendi geleceklerini ongdérmeleri agisindan da 6nem arz etmektedir.
Kirsehir Siddik Demir Anadolu Lisesi Mudirliigii i¢in hazirlanan ve 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu Stratejik Plan, yapacagimiz ¢aligmalarda bize yol
gosterici olacaktir.
Kirsehir Siddik Demir Anadolu Lisesi Midiirii olarak Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkesi tebrik ediyor, planm ilimiz ve egitim
camiamiz i¢in yararli olmasini temenni ediyorum.

Tahsin AZiLi
Okul Miidiirii V.
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BOLUM-1: AMAC VE HEDEFLERIN GERCEKLESME DURUMLARI
2024-2028 Stratejik Plan1 Amag 1, Hedef 1.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceriye, mesleki yeterlik ve mesleki ahlaka sahip, ekonomiye katki sunan, milli ve

Amag 1 manevi degerlerine sahip ¢ikan 6grenciler yetistirmek.
Stratejik plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin devamsizlik ortalamasi azaltilarak 6grencilerin kiiltiir ve meslek
Hedef 1.1 . .
derslerindeki basar1 orani artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Ogrencilerin Okula katilimini artirmak.
Program/Alt Program Adi
Amacm iliskili Oldugu Ogrencilerin okula devamini saglamak.
Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%)

%70.1

Sorumlu Birim

Okul idaresi, okul 6grenci isleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik servisi, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmeni

Plan Izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Donemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen - . | Performans (%)
Performans Gostergesi o - Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)
(2023) (A) (2024) (B)
PG1.1.1 Ogrer.l.cilerin devamsizlik 40 10 9 9,5 50
ortalamas1  (giin)
PG 1.1.2 Ogrencilerin kiiltiir
derslerindeki basar1 oran1 (%) 20 80 85 84 80
PG 1.1.3 Ogrencilerin meslek
derslerindeki basar1 oran1 (%) 20 85 %0 88 60
PG-1.1. Velilerin “Veli Toplantilarina’
20 50 60 55 50
katilim orani (%)




2024-2028 Stratejik Plan1 Amac 1, Hedef 1.2 Stratejik Plan izleme Tablosu

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceriye, mesleki yeterlik ve mesleki ahlaka sahip, ekonomiye katki sunan, milli ve

Amac 1 RS ; . e . .7
manevi degerlerine sahip ¢ikan 6grenciler yetistirmek.
Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin mesleki yeterliligini artirarak mezunlarin ise veya iiniversiteye

Hedef 1.2
yerlesme orani arttirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimini artirmak.

Program/Alt Program Adi

Amacn Iliskili Oldugu Mezun 6grencilerin izlenmesi.

Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%) %34

Sorumlu Birim Okul Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Alan dgretmenleri Ogretmenleri, s yeri temsilcileri, iiniversiteler

yerlesme orani (%)

Plan Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Doénemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi o < Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)
(2023) (A) (2024) (B)
PG-1.2.4Yliksekdgretim sinavlarina
hazirlik icin yapilacak deneme smavi 80 5 80 73 80
say1s1
PG-1.2.5 Mezunlarin ise yerlesme
o 30 50 55 52 60
orant (%)
PG-12.6 Mezunlarin {iiniversiteye
78 50 70 78 70

HEDEF 1 DEGERLENDIRME

artirtlacaktir.

Hedef 1.1 : Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin devamsizlik ortalamasi azaltilarak 6grencilerin kiiltiir ve alan derslerindeki basar1 orani




PG 1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi  (giin): Hedef dogrultusunda 6grencilerin okula devamini artirmak amaciyla okulumuzda devamsizlik takip
komisyonu kuruldu. Sosyal ve sportif faaliyetler artirildi. Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenerek okula aidiyeti artirildi. Yapilan
caligmalar sonucunda hedefimize %50 oraninda ulastik. Siire¢ igerisinde 6grenci velilerinin siirece katilimi, 6grencinin okula devam konusundaki
isteksizligi sorunlari ile karsilastik.

PG 1.1.2 Ogrencilerin kiiltiir derslerindeki bagar1 oran1 (%) : Hedef dogrultusunda 6grencilere verimli ders calisma teknikleri, zaman yonetimi, stres
yonetimi konularinda seminerler diizenlenerek 6grencilerimizin kiilttir derslerindeki akademik basarisi belirledigimiz ortalama degere % 80 ulastik. Stireg
igerisinde haftalik 6grenci nakilleri ve bazi 6grencilerin motivasyon dusiikliigii engelleri ile karsilastik.

PG 1.1.3 Ogrencilerin alan derslerindeki basar1 orani (%) : Hedef dogrultusunda 6grencilerimize kariyer giinleri projesi uygulanarak alaninda uzman
kisiler ile tanisma ve rol model olma konusunda desteklendi. Belirlenen hedefimize %85 oraninda ulastik. Siireg icerisinde 6grencilerin bazilarmin ilgi,
yetenekleri dogrultusunda meslek secimi yapmadig goruldii.

PG-1.1. Velilerin “Veli Toplantilarina” katilim oran1 (%): Hedef dogrultusunda tiim dgrencilerimizin velilerine veli toplantis1 davet yazis1 gonderildi.
Ogrenci velileri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan simf gruplarindan mesaj yoluyla ve sahsen telefon aramast ile her birine tek tek ulasilip katiimin
artirilmasina ¢alisilmistir. Belirledigimiz hedefimize %70 oranin da ulastik. Siireg igerinde 6grencimizin bir kisminin ilimize bagh ilcelerden gelmesi

velilerimizin toplantilara katihmda gtigliik yasadig: fark edildi.

Hedef 1.2 Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin alanlarinda ki basarilarini artirarak mezunlarin ise veya iiniversiteye yerlesme orani
arttirilacaktir.

PG-1.2.1 Yiiksekogretim sinavlarina hazirlik i¢in yapilacak deneme sinavi sayisi: Hedef dogrultusunda dgrencilerimizin akademik basarilarimi
desteklemek amaciyla 6grencilerimize stireg izleme sinavlari yapilmistir. Belirledigimiz hedefimize %80 oraninda ulastik. Siireg icerisinde okulumuzda
yogunlastirilmis egitim olmasi sebebiyle 6grencilerin okula geg¢ baslayip erken mezun olmasi sorunlari ile karsilastik.

PG-1.2.2 Mezunlarin ise yerlesme oram (%): Hedef dogrultusunda okulumuzdan mezun olan 6grencilerin mevcut durumu takip edilip is bulma
konusunda isletmeler ile goriisiilerek ise yerlesmesi konusunda destek olundu. Belirledigimiz hedefimize %72 oraninda ulastik. Siireg icerisinde
isletmelerin 6demek istedikleri maas ile 6grencilerimizin maas beklentisi arasinda fark oldugu gortlmuistiir.




PG-1.2.3 Mezunlarin iiniversiteye yerlesme orani (%): Hedef dogrultusunda 6grencilerimizin tiniversiteye yerlestirme oranini artirmak i¢in tiniversite
gezileri diizenlendi. Stireg takip sinavlari yapildi. Belirlenen hedefe %80 oraninda ulasildi. Siireg icerisinde 6grencilerimizin okul sonrasi dogrudan ise
baslama konusunda daha istekli olduklar: goriildii.

2024-2028 Stratejik Plan1 Amac 2, Hedef 2.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Gerekli bilgi, beceriye, donanim ve mesleki yeterlige sahip, egitimde kalitenin artmasina destek olacak personel ve

Amag 2 niteligini arttirmak.

Hedef 2.1 Stratejik plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki personelin niteligini daha da artiric1 ¢aligmalar yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu C)gretmenlerin Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerinin artirilmasi.

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Ogretmenlerin Hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimini artirmak.

Alt Program Hedefi

Hedef 1.1 Performansi (%)

%80

Sorumlu Birim

Okul miidiiri, Rehberlik Servisi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Universiteler, Milli egitim, Emniyet Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirliigii

personel sayis1

Plan Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Doénemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen < . | Performans (%)
Performans Gostergesi o . = Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)
(2023) (A) (2024) (B)
PG-2.1.1 Y1l icinde mesleki seminer ve
60 8 10 9 50
kurslara katilan personel sayis1
PG-2.1.2 Yiiksek lisans mezunu
40 2 4 3 50

2024-2028 Stratejik Plan1 Amag 2, Hedef 2.2 Stratejik Plan Izleme Tablosu

Gerekli bilgi, beceriye, donanim ve mesleki yeterlige sahip, egitimde kalitenin artmasina destek olacak personel ve

Amacg 2 niteligini arttirmak.
Stratejik plan dénemi sonuna kadar okulumuzda norm ihtiyact bulunan branglardaki 6gretmen ve ihtiya¢ duyulan
Hedef 2.2 . .
yardimeci1 personel eksikleri tamamlanmaya ¢alisilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Ogretmen ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giderilmesi.
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Ogretmenlerin sadece kendi bransinda derse girmesi saglanarak verilen egitimin kalitesinin artirilmasi.
Alt Program Hedefi

Hedef 2.2 Performansi (%)

%85

Sorumlu Birim

Okul Midiirii, Rehberlik Servisi




Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Plan Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Doénemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen < . | Performans (%)
Performans Gostergesi o . = Gerceklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)
(2023) (A) (2024) (B)
PG-2.21 Norm ihtiyac1 6gretmen
say1s1 70 7 5 5 100
PG-2.2.2 Yiiksek lisans mezunu
personel sayis1 30 2 4 3 50

10




HEDEF 2 DEGERLENDIRME

Hedef 2.1. Stratejik plan donemi sonuna kadar okulumuzdaki personelin niteligini daha da artirict ¢alismalar yapilacaktir.

PG-2.1.1 Y1l icinde mesleki seminer ve kurslara katilan personel sayis1: Hedef dogrultusunda 6gretmenlerimizin seminer ve kurslara katilim konusunda
tesvik edildi. Belirledigimiz hedefe %80 oraninda ulastik. Tasarruf tedbirleri kapsaminda Hizmet i Egitim Enstitiilerinde verilen hizmet ici egitim say1ilarinin
az olmasi sorunu ile karsilastik.

PG-2.1.2 Yiiksek lisans mezunu personel sayisi: Hedef dogrultusunda 6gretmenlerimiz Yiiksek Lisans Egitimine devami konusunda tesvik edildi. 1
ogretmenimiz su an doktorasin1 yapmaya devam ediyor. Belirledigimiz hedefe %40 oraninda ulastik.

PG-2.2.1 Norm ihtiyac1 6gretmen sayisi: hedef dogrultusunda 6gretmen ihtiyaglarimiz tespit edildi. Il Milli Egitim Midiirliigii Ilgili birimine gerekli,
yazismalar yapilarak ihtiya¢ olan 6gretmen eksiklerimiz tamamlandi. Belirledigimiz hedefe %100 oraninda ulasildi.

PG-2.2.2 Yiiksek lisans mezunu personel sayisi: Hedef dogrultusunda 6gretmenlerimiz Yiiksek Lisans Egitimine devami konusunda tesvik edildi. 1
ogretmenimiz su an Doktora Egitimine devam ediyor. Belirledigimiz hedefe %40 oraninda ulastik.

11




2024-2028 Stratejik Plan1 Amac 3, Hedef 3.1 Stratejik Plan izleme Tablosu

Cagin ihtiyaglarina uygun, 6grenci ve 6gretmenlerin ihtiyaglarina cevap verebilecek, temiz ve giivenli bir okula

Amag 3 sahip olmak.

Hedef 3.1 Atolyelerde ve siniflarda ihtiyag duyulan arag-gereg eksiklikleri giderilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Okulun fiziki yapisimin ve kalitesinin artirilmasi.

Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Okuldaki ihtiya¢ duyulan arag-gereglerin tamamlanmasi.

Alt Program Hedefi

Hedef 3.1 Performansi (%)

%55

Sorumlu Birim

Okul Midiir, Miidiir yardimeist

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile Birligi, Milli Egitim Bakanlig1

Plan izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Donemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Deseri Deder Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(202%) (A) (2024g) (B) Pt (€

PG-3.1.1 Atolyelerdeki arac-gereg

eksiklik oran1 % 50 25 20 23 40
PG-3.1.2 Smiflardaki  arac-gereg

eksiklik oram 50 20 18 19 50

12




2024-2028 Stratejik Plan1 Amac 3, Hedef 3.2 Stratejik Plan Izleme Tablosu

Cagin ihtiyaclarina uygun, 6grenci ve 6gretmenlerin ihtiyaclarina cevap verebilecek, temiz ve giivenli bir okula

Amac 3 sahip olmak.

Hedef 3.2 Okuldaki tamir ve tadilat eksiklikleri yapilacak ve tespit edilen arac-gereg eksikligi giderilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Okulun fiziki yapisinin ve kalitesinin artirilmasi

Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Okuldaki ihtiya¢ duyulan arag-gereclerin tamamlanmasi.

Alt Program Hedefi

Hedef 3.2 Performansi (%)

%95

Sorumlu Birim

Midiir Yardimecisi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul aile birligi

Plan izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
.. . Hedefe Etkisi Donemi Baslangic Y1l Sonu Hedeflenen . . | Performans (%)
Performans Gostergesi " - Gerg¢eklesme Degeri
(%) Degeri Deger (2024/YS) (C) (C-A)/(B-A)
(2023) (A) (2024) (B)
PG-3.2.2 Okuldaki tamir ve tadilat 50 50 0 a 9
eksiklik oram (%)
PG-3.2.2 Okuldaki arac-gerec
eksiklik orami
50 40 35 36 80

13




HEDEF 3 DEGERLENDIRME

Hedef 3.1.Atolyelerde ve smiflarda ihtiya¢ duyulan arag-gerec eksiklikleri giderilecektir.

PG-3.1.1 Atolyelerdeki arac-gere¢ eksiklik oram1 % : Hedef dogrultusunda firin, yiyecek ve icecek hizmetleri ve konaklama ve seyahat hizmetleri
atolyelerimizdeki arac-gereg eksikleri tespit edilip ihtiyaclarin belirli bir kismi karsilanmistir. Belirledigimiz hedefe %40 oraninda ulastik. Stireg icerisinde
Odenek yetersizligi sorunlari ile karsilastik.

PG-3.1.2 Smiflardaki arag-gere¢ eksiklik orani: Hedef dogrultusunda simiflarimizdaki arag-gereg eksikleri tespit edilip ihtiyaclarin belirli bir kismi
karsilanmistir. Stmiflardaki sira ihtiyaci karsilanmis gerekli yerler boyatilmis cati tamiri yaptirilmistir. Belirledigimiz hedefe %50 oraninda ulastik. Stireg
icerisinde odenek yetersizligi sorunlari ile karsilastik.

PG-3.2.2 Okuldaki tamir ve tadilat eksiklik oram (%) : Hedef dogrultusunda okul pansiyonu erkek 6grenci boliimiine etiit odasi agilmis, ¢ati tamiri
yapilmis. Mutfak arag¢ ve gereclerinin tamirati, banyo ve tuvalet tamirati ve asansor bakimlari yapilmistir. Belirlenen hedefe % 90 oraninda ulasilmustir.
Siirec icerisinde 6denek yetersizligi sorunu ile karsilagilmistir.

PG-3.2.2 Okuldaki arac¢-gere¢ eksiklik orami: Hedef dogrultusunda pansiyon yemekhanesine yemek masasi ve sandalye alimi, ¢arsaf nevresim ve yastiklari

alind1. Belirledigimiz hedefe %80 oraninda ulastik. Siire¢ i¢erisinde 6denek yetersizligi sorunu karsilastik.

ACIKLAMA-2: Stratejilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

. . Baslama ve | Faaliyet Kapsaminda B
Strateji Ad1 | Faaliyet Ad1 Bitis Tarihi | Gerceklestirilenler Cikt1 ve Sonug Durum | Sorumlu Birim
L.1.1 Orenci Ev Ziyaretleri ve veli 09.09.2024 | Ev ziyaretleri yapilmustir, veliler | Yapilan ¢calimalar sonunda 6grenci devamsizligin da | Tamaml Rehl?e.rl}.kv .
devamsizlikla | . . e . R Servisi Ogrenci

goriismeleri yapilmustir. | 31.12.2024 siirece dahil edilmistir. az da olsa diistis saglanmustir. and1 S
rin1 azaltmak Isleri
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1.1.2 Kiiltiir Verimli ders calisma Rehberlik
Derslerindeki | Verimli Ders Calisma 09.09.2024 | teknikleri, zaman ydnetimi, s . o Devam ehberix )
.. . Kiiltiir derslerinin basarisinda artma goriismiistiir. . Servisi Ogrenci
Bagariy1 Semineri 31.12.2024 stres yonetimi konularinda Edlyor 1§1eri
artirmak seminerler diizendi
113, Meslek Kariyer gtinleri projesi
.1.3. Mesle
uygulanarak alaninda uzman i
Derslerindeki . oo o1 09.09.2024 yg . Genel olarak 6grencilerin kendi alanlarinda Devam Reh]?e.r1.1'kU .
Kariyer giinleri projesi kisiler ile tanigsma ve rol P . Servisi Ogrenci
Basar1y1 31.12.2024 meslekleri sectigi goriildi. Ediyor |; . .
artrmak model olma konusunda Isleri
desteklendi.
Ogrencilerimizin velilerine
1.1.4. veli toplantis1 davet yazisi
Velilerin gonderildi. Ogrenci velileri B
“Veli Veli toplantist davet sinif rehber 6gretmenleri Ogrencimizin bir kisminin ilimize bagh Rehberlik
. 09.09.2024 . . e Devam Ry .
Toplantilar1 | yazisi, mesaj ve telefon 31120004 | tarafindan smuf gruplarindan | ilgelerden gelmesi velilerimizin toplantilara Edivor | Servisi Ogrenci
na’ katthm | yoluyla ulasma o mesaj yoluyla ve sahsen katilimda giicliik yasadig fark edildi. Y Isleri
orani telefon aramasi ile her birine
artirmak tek tek ulasilip katilimin
artirilmstir.
121 ,
Atdlyedeki Ihtiya¢ duyulan arag geregler
arag- Meslek 6gretmenlerinin | 09.09.2024 | atolye sefleri tarafindan tespit | Odenek yetersizliginden bazi eksikler Devam -
. 1 o i . . - L . Okul Miudiiri
gereclerin eksikleri tespiti 31.12.2024 | edilip gerekli ihtiyaglar temin | giderilememistir. Ediyor
yeterligini edildi.
artirmak
1.2.2. isletme | ; o Isletmeler ile goriismeler Gortstilen isletmelerin biiytik bir kisminn is Okul Midiirt,
Is yerleri ile gortisme 09.09.2024 e . .. o e e n . Devam
sayilarini apmak 31120004 | yapilarak grencilerimizin staj | giivenligi konusunda yeterlilige sahip Edivor | Meslek
artirmak y o yaptig isletmeler artirilmistir. | olmamasi sorunlari ile karsilasilmistir. y Ogretmenleri
) Bilgi becerilerinin artirilmasi
é.2.3. Déner hem de maddi olarak Okul Mdiir
t'ﬁ?enr?c}i]e Ogrencilerin déner 09.09.2024 | grencilerimizin kazang Doner sermaye 6grencilerin calismasinda artig Tamaml Melsllek Haurd,
& sermaye katilimi 31.12.2024 saglamam icin C')grencﬂerin gorilmiistiir. andi o .
say1sini & Ogretmenleri
artirmak doner sermaye calismalarina

katilimi artirilmastir.
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1.2.4.Deneme

Ogrencilerimizin akademik
basarilarimi desteklemek

Rehberlik

Siireg Izleme smavi 09.09.2024 Ly . Yogunlastirilmis egitim olmasi sebebiyle yeterince Devam Y .
Sinav sayis1 amactyla 6grencilerimize et . Servisi Ogrenci
yapmak. 31.12.2024 . ’ katilim olmadig gorulmiistiir. Ediyor L
artirmak stirec izleme smavlari Isleri
yapilmustir.
Mezun olan 6grencilerin
1.2.5. Mezun mevcut durumu takip edilip .
s o : : s : s ao . Rehberlik
ogrencileri is | Isletmeler ile goriisme is bulma konusunda Mezun 6grencilerin ige yerlestirmede artig Devam e .
. : e . . . . Servisi Ogrenci
bulmasini yapmak. 09.09.2024 | isletmeler ile goriisiilerek ise | gozlemlenmistir. Ediyor isleri
saglamak 31.12.2024 | yerlesmesi konusunda destek
olundu.
1.2.6.Universi o . . . Rehberlik
teye yerlesim | Universite gezileri Siirec takip smavlar 1dt Ogrencilerimizin okul sonras: dogrudan ise Tamaml | o oo o
oranini diizenlemek. 09.09.2024 ures ftakip sthaviart yaptidi. baglama konusunda daha istekli olduklar: and1 ieie‘;is srenc
artirmak 31.12.2024 goriildii. $
211Kursve |Ogretmenlerimizin
seminer seminer ve kurslara  |09.09.2024 | Ogretmenlerin seminer ve Hizmetici egitim sayilarmnin azalmasmdan Devam | J  Midiiri
katilimim katilim konusunda 31.12.2024 | kurs sayist artirildi. dolavi seminer savisi az da olsa artmistir Ediyor
artirmak tesvik edildi. y y SHr.
21.2.Yiksek | Ogretmenlerimiz
Lisans Yiiksek Lisans o . .
personel Egitimine devami 09.09.2024 | Universitelerle goriismeler Yiiksel lisans yapan dgrenci sayimizda artis Devam | o Midiirid
. 31.12.2024 yapﬂch, . Ediyor
say1sini konusunda tesvik saglanmustir.
artirmak edildi.
gfs'il“'li\rt)rm Norm eksikleri 09.09.2024 | 11 Milli Egitim ile norm eksikler Tamaml Okul Miidiir
gi de%mek belirlendi. 31122024 | goristldi Norm eksikleri tamamlanda. and1
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222 Yiiksek | Ogretmenlerimiz
Lisans Yiiksek Lisans o . e
personel Egitimine devamu g?gg;ggi Um:;ill;suelerle gortismeler Yiiksel lisans yapan 6grenci sayimizda artis Eg:a;? Okul Midiirii
sayisin konusunda tesvik o yap saglanmustir. Y
artirmak edildi
3.1.1.Atolyele
rdeki arag- N . Okul Miudiiri
gereg Atquele.rdelfl arac-gerec 09.09.2024 Eksikler icin 6denek belirlendi. | Arag gereg eksikleri az da olsa Deyam Brans

i eksikleri belirlendi. 31.12.2024 Ediyor | . .
eksiklerini tamamlanmustir. Ogretmenleri
tamamlamak
3.1.2.Siniflar . Okul Midiirii
daki eksikleri SmllﬂarQakl arag-gerec 09.09.2024 Eksikler icin 6denek belirlendi. Arag gereg eksikleri az da olsa Deyam Sinif Rehber

eksikleri belirlendi. 31.12.2024 Ediyor | .. .

tamamlamak tamamlanmustir. Ogretmenleri

ACIKLAMA-3: Hedeflerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Hedef 1.1 : Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin devamsizlik ortalamasi azaltilarak 6grencilerin kiiltiir ve meslek derslerindeki basar1 orani

artirtlacaktir.

PG 1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik ortalamas1 (giin): Yapilan ¢alismalar sonucunda hedefimize %50 oraninda ulastik. Siireg igerisinde 6grenci velilerinin

stirece katilimi, 6grencinin okula devam konusundaki isteksizligi sorunlari ile karsilastik. Belirledigimiz hedefe ulasmak amaciyla ev ziyaretleri, sosyal ve

sportif faaliyetleri artirip ardisik devamsizlik yapan 6grenci ve 6grenci velileri ile goriigmeler yapilacak.

PG 1.1.2 Ogrencilerin kiiltiir derslerindeki basar1 oran1 (%) : Ogrencilerimizin kiiltiir derslerindeki akademik basarist igin belirledigimiz ortalama degere

% 80 ulastik. Siireg icerisinde haftalik 8grenci nakilleri ve baz1 6grencilerin motivasyon diisiikliigii engelleri ile karsilastik. Ogrencilerimiz ile siireg

degerlendirme toplantilar1 motivasyon konusmalari ve goriismeleri diizenlenerek 6grencilerimizin akademik basaris: desteklenecektir.
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PG 1.1.3 Ogrencilerin meslek derslerindeki bagar1 oran1 (%) : Belirlenen hedefimize %60 oraninda ulastik. Siireg icerisinde 6grencilerin bazilarinin ilgi,
yetenekleri dogrultusunda meslek segimi yapmadig goriildii. Ogrencilerimize ilgi, yetenek ve mesleki degerler ve meslek segimi konusunda
bilgilendirmeler yapilarak meslek derslerindeki basarilar: desteklenecektir.

PG-1.1.4 Velilerin “Veli Toplantilarina’ katilim oran1 (%):Belirledigimiz hedefimize %50 oranin da ulastik. Stireg icerinde 6grencimizin bir kisminin
ilimize bagli ilgelerden gelmesi velilerimizin toplantilara katilimda giicliik yasadig: fark edildi. Veli toplant: saatlerini hafta sonu 6gle saatlerinde
diizenleyerek ilge ve kdylerden gelen velilerin katilimi kolaylastirilacaktir.

Hedef 1.2 Stratejik plan donemi sonuna kadar 6grencilerin mesleki yeterliligini artirarak mezunlarin ise veya iliniversiteye yerlesme orani arttirilacaktir.

PG-1.2.1 Atélyelerin ve atolyelerdeki arac-gereclerin meslek derslerine yeterlik oran1 (%):. Belirledigimiz hedefe %60 oraninda ulastik. Stireg igerisinde
odenek yetersizligi sorunlar ile karsilastik. Thtiyaclarimiz dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan 6denek talebinde bulunarak eksiklerimizin kalan
kismu giderilecektir.

PG-1.2.1 Yiiksekogretim sinavlarina hazirlik i¢in yapilacak deneme sinavi sayisi: Belirledigimiz hedefimize %40 oraninda ulastik. Siireg igerisinde
okulumuzda yogunlastirilmis egitim olmasi sebebiyle 6grencilerin okula geg baglayip erken mezun olmasi sorunlart ile karsilastik. Ogrencilerimize ¢alisma
programi hazirlanarak okul disi saatleri de verimli bir sekilde gecirmeleri i¢in desteklenecektir.

PG-1.2.2 Mezunlarin ise yerlesme orani (%):Belirledigimiz hedefimize %60 oraninda ulastik. Stireg icerisinde isletmelerin ddemek istedikleri maas ile
ogrencilerimizin maas beklentisi arasinda fark oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerimize Iskur kurumu anlatilarak daha profosyenel is bulma imkanlarmdan
yararlanmalar: saglanacaktir.

PG-1.2.3 Mezunlarin iiniversiteye yerlesme orani (%):Belirlenen hedefe %50 oraninda ulasildi. Siireg igerisinde 6grencilerimizin okul sonrasi dogrudan ise
baslama konusunda daha istekli olduklar: gériildii. Universite gezileri diizenlenerek ve mezun olup su an iiniversitede okuyan 6grencilerimiz ile iletisim
kurmalar1 saglanarak iiniversite egitimine devam konusunda motivasyonlari artirilacaktir.

Hedef 2.1. Stratejik plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki personelin niteligini daha da artirici1 galigmalar yapilacaktir.

PG-2.1.1 Y1l iginde mesleki seminer ve kurslara katilan personel sayis1: Tasarruf tedbirleri kapsaminda Hizmetici Egitim Enstittilerinde verilen hizmet i¢i
egitim sayilarinin az olmasi sorunu ile karsilastik. Ogretmenlerimizin online seminerlere katilimi tesvik edilecektir.

PG-2.1.2 Yiiksek lisans mezunu personel sayisi: Belirledigimiz hedefe %50 oraninda ulastik. Stireg icerisinde Doktora yapan 1 6gretmenimiz var. Okulumuz
proje okulu oldugundan 6gretmen secimi yapilirken yiiksek lisans egitimini yapmis 6gretmen se¢imine oncelik verilecektir.
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PG-2.2.1 Norm ihtiyac1 6gretmen sayis1: hedef dogrultusunda 6gretmen ihtiyaglarimiz tespit edildi. Il Milli Egitim Miidiirliigii Ilgili birimine gerekli,
yazismalar yapilarak ihtiya¢ olan 6gretmen eksiklerimiz tamamlandi. Belirledigimiz hedefe %100 oraninda ulasildi.

PG-2.2.2 Yiiksek lisans mezunu personel sayis1: Belirledigimiz hedefe %50 oraninda ulastik. Stireg icerisinde Yiiksek Lisans Mezunu 1 6gretmenimizin tayin
yoluyla okulumuzdan ayrilmasi oranimizi diisiirdii. Okulumuz proje okulu oldugundan 6gretmen secimi yapilirken yiiksek lisans egitimini yapmis

ogretmen secimine oncelik verilecektir.

Hedef 3.1.Atdlyelerde ve siniflarda ihtiya¢ duyulan arag-gereg eksiklikleri giderilecektir.

PG-3.1.1 Atolyelerdeki arac-gere¢ eksiklik oran1 % : Belirledigimiz hedefe %40 oraninda ulastik. Siireg icerisinde 6denek yetersizligi sorunlari ile
karsilastik. Thtiyaclarimiz dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan 6denek talebinde bulunarak eksiklerimizin kalan kismi giderilecektir.

PG-3.1.2 Siniflardaki arac-gere¢ eksiklik orani: Belirledigimiz hedefe %50 oraninda ulastik. Siireg igerisinde 6denek yetersizligi sorunlari ile karsilastik
Thtiyaclarimiz dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan 6denek talebinde bulunarak eksiklerimizin kalan kisn giderilecektir.

PG-3.2.2 Okuldaki tamir ve tadilat eksiklik orani (%) : Belirlenen hedefe % 90 oraninda ulagilmistir. Siire¢ igerisinde 6denek yetersizligi sorunu ile
karsilagilmistir. Thtiyaclarimiz dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan denek talebinde bulunarak eksiklerimizin kalan kismi giderilecektir.

PG-3.2.2 Okuldaki arac-gere¢ eksiklik oram: Belirledigimiz hedefe %80 oraninda ulastik. Siire¢ icerisinde 6denek yetersizligi sorunu karsilastik.
Ihtiyaglarimiz dogrultusunda Milli Egitim Bakanhigindan 6denek talebinde bulunarak eksiklerimizin kalan kismi giderilecektir.
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BOLUM-2: GENEL DEGERLENDIRME

Performans Gostergesi Performanslarinin Degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri Performans Araliklari

%0 Performans % 0,01-24,99 %25-49,99 %50-74,99 %75-99,99 .
. . %100 ve Uzeri
Gerileme Gergeklestiren Arasinda Arasinda Arasinda Arasinda
— . Performans
Veri Uretilemeyen Gozlemlenen Performans Performans Performans Performans Performans Gerceklestiren
Performans Gostergeleri Performans Gostergeleri Gergeklestiren Gergeklestiren Gergeklestiren | Gergeklestiren Pegrforrrfans
Gostergeleri (degisim Performans Performans Performans Performans N .
. . . . . . . . . Gostergeleri
gbstermeyen) Gostergeleri Gostergeleri Gostergeleri Gostergeleri
PG1.1.1
PG1.1.3
PG-1.14
PG-1.2.1
PG-1.2.2 Egiig PG1.1.2
- - - - PG-1.24 PG—1.2.6 PG-3.2.2 PG-2.2.1
PG-3.1.1 e PG-3.2.2
PG-2.1.1
PG-2.1.2
PG-2.2.2
PG-3.1.2
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Ornek:
Grafik: Performans Gostergelerinin 2024 Y1l1 Hedeflerine Ulasma Oranlarina Goére Dagilimi
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Grafige gore 1 performans gostergesinde %100 ve iizeri, 3 performans gostergesinde %75-99,99 araliginda, 11 performans gostergesinde
%50-74,99 araliginda, 3 performans gostergesinde %25-49,99 araliginda gerceklesme oldugu tespit edilmistir.
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Faaliyet Gerceklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

2024 Yilinda Amaclara ve Hedeflere Gore Faaliyet Sayilarinin Dagilimi

2024 Devam
- Yilinda Eden
; od Strateji Planlanan Faaliyet
Sayis1 .
Faaliyet
Sayis1 Say1 Oran
(%)
Amacg 1: Cagn ihtiyag duydugu bilgi, beceriye, mesleki yeterlik
ve mesleki ahlaka sahip, ekonomiye katki sunan, milli ve manevi 10 10 | %100 - - 10 3 %30 7 %70 | - -
degerlerine sahip ¢ikan 6grenciler yetistirmek.
Amac 2: Gerekli bilgi, beceriye, donanim ve mesleki yeterlige
ahip, egitimde kalitenin artmasina destek olacak personel ve

S. pieg d s destek olacak personel v 4 4 %100 - - 4 1 %25 3 %75 - -
niteligini arttirmak.
Amac 3: Cagin ihtiyaclarina uygun, 6grenci ve 6gretmenlerin
ilitiy:i(glanna cevap verebilecek, temiz ve giivenli bir okula sahip 4 4 | %100 ) ) A 1 %05 5 o | )
olmak.

Toplam

2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan amaglar: gerceklestirmeye yonelik 18 strateji tanimlanmustir. S6z konusu stratejilerden 18 tanesi (%100)
icin faaliyet planlanmustir. Bu stratejilerin gerceklestirilmesi igin toplam 18 faaliyet tanimlanmustir. Bu faaliyetlerden 5 (%37) tanesi
tamamlanmus olup 13 tanesi (% 63) devam etmektedir.
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BOLUM-3: SONUC VE ONERILER

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planimin 1. Y1l (2024) basar ile tamamlanmis olup planda yer alan amaglar: gerceklestirmeye
yonelik 18 faaliyetten 5 tanesi tamamlanmis ve 13 tanesinin de stireci devam etmektedir. Stratejik Planin 1. Yilinda 6zellikle 6denek
yetersizligi, veli-6grenci ilgisizligi planlanan amaclara tam olarak ulagilmasin engellemistir. Oniimiizdeki siirecte eldeki imkan ve
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, veli ve 6grencileri daha fazla siireg icine katmaya yonelik ¢alismalar planlanmaktadir. Boylece
2024-2028 Stratejik Planimin sonuna gelindiginde ttiim amag ve hedeflere %100 ulasilacag: diistintilmektedir.
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